Imagetext / Arbeitgebervorstellung

ILB Personaldienstleistungen steht fir Fairness, Sicherheit und Vertrauen.
Wir bieten unseren Mitarbeitern verldssliche Arbeitsbedingungen, faire Bezahlung nach GVP-Tarifvertrag und echte
Perspektiven.

Bei uns zdahlen Transparenz, Respekt und Zusammenhalt — denn nur gemeinsam erreichen wir mehr.

Recruiter (m/w/d)

(13)

© standort: Attenweiler Anstellungsart(en): Teilzeit - flexibel, Vollzeit Arbeitszeit: 40 Stunden pro Woche
Gehaltsspektrum: 22 - 35 Euro pro Stunde Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Zweck und Ziel der Stelle

In Ihrer neuen Position als Recruiter (m/w/d) in unserem Unternehmen haben Sie die groRartige Méglichkeit, aktiv an der
Findung und Auswahl von qualifizierten Fachkraften teilzunehmen. lhre Hauptaufgaben umfassen das
Bewerbermanagement, die Durchfiihrung von Bewerbungsgesprachen sowie die Gestaltung und Umsetzung von Recruiting-
Strategien, um die besten Talente flr unser Team zu gewinnen. Durch lhre professionelle und proaktive Herangehensweise
tragen Sie maRgeblich dazu bei, dass unser Unternehmen weiter wachsen und erfolgreich am Markt agieren kann.

Entwicklungspotential / Perspektiven

Als Recruiter (m/w/d) bieten wir lhnen vielfiltige Entwicklungsmdglichkeiten in einem dynamischen Umfeld. Bei uns haben
Sie die Chance, |hr Talent im Recruiting weiter auszubauen und aktiv an der Gestaltung von personalstrategischen
Maflnahmen mitzuwirken. Durch regelmafige Schulungen und Workshops unterstiitzen wir Sie dabei, sich beruflich
weiterzuentwickeln und Ihr Fachwissen kontinuierlich zu erweitern. Zudem bieten sich bei entsprechender Leistung und
Eignung langfristige Perspektiven, um auch in Flihrungspositionen innerhalb unseres Unternehmens aufzusteigen. Wenn Sie
motiviert sind, Verantwortung zu Gibernehmen und sich stetig weiterzuentwickeln, sind Sie bei uns genau richtig!

Bedeutung fir das Unternehmen

Unser Unternehmen legt groRen Wert darauf, ein inspirierendes Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem Mitarbeiter ihr Potenzial
entfalten konnen und erfolgreich sind. Mit Innovation, Teamwork und einem starken Unternehmensgeist streben wir
danach, in unserem Marktsegment fiihrend zu sein und kontinuierlich zu wachsen. Bei uns haben Sie die Mdglichkeit, an
spannenden Projekten mitzuwirken und lhre Fahigkeiten gezielt einzubringen. Wir setzen auf eine offene
Kommunikationskultur, flache Hierarchien und férdern Eigenverantwortung. Als Recruiter (m/w/d) leisten Sie einen
wichtigen Beitrag dazu, dass wir weiterhin erfolgreich am Markt agieren und unsere Unternehmensziele erreichen. Werden
Sie Teil unseres Teams und gestalten Sie mit uns die Zukunft!

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung

- Durchfiihrung von Bewerbungsgesprachen und Auswahlverfahren

- Erstellung von Stellenanzeigen und Schaltung auf verschiedenen Jobportalen

- Aktive Suche nach geeigneten Kandidaten auf Online-Jobplattformen und in sozialen Netzwerken

- Aufbau und Pflege eines Talentpools

- Enge Zusammenarbeit mit Fachabteilungen und dem Management, um den Personalbedarf zu ermitteln
- Kontinuierliche Optimierung und Weiterentwicklung des Recruiting-Prozesses

- Teilnahme an Recruiting-Events und Messen, um potenzielle Bewerber anzusprechen

- Erstellung von Reports und Statistiken zur Erfolgsmessung der Recruiting-MalBnahmen

Fachliche Anforderungen



- Abgeschlossene Ausbildung oder Studium im Personalwesen, der Betriebswirtschaftslehre oder einer vergleichbaren
Fachrichtung

- Nachweisbare Berufserfahrung im Recruiting, idealerweise in einem dhnlichen Umfeld

- Fundierte Kenntnisse im Bewerbermanagement und in der Durchfiihrung von Auswahlverfahren

- Sicherer Umgang mit Recruiting-Tools und -Plattformen

- Kommunikationsstarke, Uberzeugungskraft und ein professionelles Auftreten im Umgang mit Bewerbern und Kollegen
- Selbststandige, strukturierte und ergebnisorientierte Arbeitsweise

- Teamfahigkeit und ein hohes MaR an Eigeninitiative

- Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Personliche Anforderungen und Sozialkompetenzen

Als Recruiter (m/w/d) in unserem Unternehmen zeichnen Sie sich durch Ihre kommunikativen Fahigkeiten, Ihr
Organisationstalent und Ihre proaktive Arbeitsweise aus. Sie iberzeugen durch Ihr sicheres Auftreten und Ihre Fahigkeit, auf
verschiedene Personlichkeiten einzugehen. Zudem bringen Sie eine hohe Sozialkompetenz mit und verstehen es,
Beziehungen zu Bewerbern und internen Ansprechpartnern aufzubauen. lhre Eigeninitiative, Ihre Flexibilitat und lhre
Losungsorientierung runden lhr Profil ab. Wenn Sie teamorientiert arbeiten, sich gerne neuen Herausforderungen stellen
und Freude daran haben, die richtigen Talente fiir unser Unternehmen zu gewinnen, freuen wir uns darauf, Sie
kennenzulernen.

Arbeitgeberleistungen / Unternehmensangebot
Arbeitgeberleistungen / Unternehmensangebot:

e Beschaftigung nach GVP-Tarifvertrag

e Faire und transparente Arbeitsbedingungen

e Equal Pay — gleiche Bezahlung fiir gleiche Arbeit

e Verldssliche und langfristige Zusammenarbeit

e RegelmadRige Vorsorgeuntersuchungen

e Gute Ubernahmechancen bei Kundenunternehmen

e Personliche Betreuung und offene Kommunikation

Kontaktdaten fur Stellenanzeige

Zentrale +49(0)73 51 —457990-0
Fax: +49(0)73 51 —457990- 9
E-Mail: ayhan.oezdogan@il-b.eu
http://www.il-b.eu

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung
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